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勠力同心，砥砺前行——郑州市实验高级中学召开2018年度精神文明建设工作会议
开学伊始，郑州市实验高级中学组织召开2018年学校精神文明建设工作会议，对新一年学校的精神文明建设工作进行了安排和部署，学校领导班子成员及全体教职工参加了会议。

首先，学校党委副书记、校长孙海峰作了专题报告。报告中对2017年学校精神文明建设工作取得的成绩和主要工作做了回顾和总结，并对2018年学校精神文明建设工作进行了安排。

孙校长指出：精神文明创建工作是全局性工作，涵盖了学校工作的方方面面，对学校新的一年的精神文明创建工作进行早启动、早部署，就是为了总结经验，巩固成果，提高认识，凝心聚力，争优出特。学校将精神文明创建与深入开展学习贯彻党的十九大精神、以案促改工作结合起来，与德育为先、育人为本的教育方针结合起来，与全力建设有特色的学校结合起来，与努力构建和谐校园结合起来。他提出三点要求一是要加强组织领导，形成工作合力。成立学校精神文明建设工作领导小组，设立创建办公室，负责具体创建工作。形成主要领导总体抓、分管领导具体抓、责任部门抓落实的工作格局。二是要统筹安排部署，做到有的放矢。把精神文明建设工作与学校教育教学工作结合起来，与教育教学工作同安排、同部署，措施同步到位，推进同步进行，实现相互配合、齐抓共管的工作格局。三是细化任务分工，落实工作责任。要对每一项任务细化分工，明确工作责任，完善工作措施，落实到具体责任人。要按照规定任务、要求、时限，统筹安排部署，不讲条件、不打折扣、按时按点、保质保量完成。三是强化督促考核，建立奖惩机制。要将精神文明建设工作作为对处室年度考核的一项重要内容，与评先评优相挂钩，促进创建工作常态化、长效化。

会后，广大教师纷纷表示，今年是学校乘势而上、谋求新发展的关键时期，一定会从现在做起，从自身做起，以昂扬的斗志，饱满的热情，务实的态度，全力以赴做好学校的各项工作，共同谱写学校文明创建工作新篇章，续写学校教育教学工作新的辉煌！
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